
 

 

 

 

 

 
 

La Ville de La Chapelle-Saint-Mesmin (Loiret, 10 306 habitants)  

Membre d’Orléans Métropole 

RECRUTE 

Un Assistant Maternel (H/F) au sein de la Crèche Familiale  
 

Sous la responsabilité de la Directrice de la Crèche Familiale, vous assurez l'accueil d'enfant(s) à votre domicile, 

créez les conditions nécessaires à leur bien-être, organisez des activités qui contribuent à leur développement, 

accompagnez leurs parents et participez aux activités organisées au sein du service.  

 

Missions :  

 Accueil des enfants : 

o Identification et respect des besoins (physiologiques, moteurs et affectifs) de 

chaque enfant dans son individualité 

o Contribution au développement de la socialisation du jeune enfant 

o Contribution à l'identification des signes d'appel, de mal être physique ou 

psychique de l'enfant 

o Prise en compte de la diversité culturelle 

o Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie en travaillant sur la séparation, la 

socialisation et l’autonomie 

o Adoption et maintien des attitudes et pratiques éducatives conformes au projet 

pédagogique. 

 

 Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants : 

o Aménagement au domicile d'espaces de vie (repos, repas, jeux...) adaptés aux 

besoins individuels et collectifs des enfants dans le respect des normes d'hygiène, 

de sécurité et du projet de service 

o Veiller à la sécurité affective et physique de l'enfant 

o Réalisation des soins courants d'hygiène de l'enfant dans le respect de son 

intimité. 

 

 Accompagnement des familles et soutien à la parentalité : 

o Établissement et entretien d'une relation de confiance avec les parents 

o Prise en compte de la demande des parents dans le respect du projet de service 

o Accompagnement des familles dans leur fonction parentale. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Participation à la vie du service : 

o Contribution active à la mise en œuvre du projet de service 

o Participation à la vie de la structure au travers des activités, évènements et projets 

o Travail en collaboration avec l’équipe de la crèche familiale et des autres EAJE. 

 

 Profil : 

 Titulaire de l'agrément (en cours de validité) d'assistant maternel délivré par le Conseil 

Départemental 

 Avoir effectué sa première partie de formation obligatoire. 

 

Qualités : 

 Capacité d'évaluation et d'évolution de ses pratiques professionnelles : s’inscrire dans une 

démarche de formation continue 

 Sens de l’adaptation et de l’organisation 

 Aisance relationnelle avec les enfants et les parents 

 Patience, disponibilité et sens des responsabilités. 

 
 

Conditions de recrutement : 

Amplitude horaire entre 7h et 19h. 
Logement dont les caractéristiques, l'environnement et l'accessibilité permettent l'accueil d'1 à 4 
enfants maximum (Lieu de résidence obligatoire : La Chapelle-Saint-Mesmin). 
Déplacements au sein du pôle petite enfance et du RPE pour les ateliers d’éveil. 
Réunions en soirée. 
 
Salaire mensualisé en fonction des contrats des parents + prime annuelle + participation mutuelle et 
prévoyance + CNAS  
 
 
 

Date limite de réception des candidatures : 30 juin 2023 

Poste à pourvoir à partir du 1er septembre 2023 
 

 

 

Candidature à adresser à Madame la Maire, Hôtel de Ville, 2 rue du château, 45380 La Chapelle Saint Mesmin 

(CV + lettre de motivation) ou sur le site www.ville-lachapellesaintmesmin.fr  

http://www.ville-lachapellesaintmesmin.fr/

